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SUNUS

2023 Hedeflerimize siki bir caligmayla varabilecegimize ve bu ¢aligmalarinda iyi bir planlamayla olacagina inaniyorum. Bu baglamda
okulumuzun hedeflerini gergeklestirmek adina biitiin galisanlarimizla birlikte bes yillik bir plan hazirladik. Cagimiz diinyasinda her alanda
yasanan hizl gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgegilmez, ertelenmez ve
kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulagilabilmesi; belli
bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6l¢iilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin
uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir

gelismenin ve bagarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel
yonlerden gelisimine 6nemli dlgiide katki saglayacagi inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varhi@m daha etkili bir bicimde siirdirebilmesi ve kamu y6netiminin daha
etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tagimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinimn; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
yiiriitiilmesini saglayacag1 inancin1 tasimaktayiz. Bu calismay1 planh kalkimanin bir geregi olarak gériiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilcemiz,

ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Gultekin KARAKURT

Okul Mudiru



GIRIS

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI



1.1 Aslanapa Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planinin hazirlanmasinda asagidaki model benimsenmistir.

Hazirlik Programinin Olusturulmas:
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar1
Stratejik Planlama Is Takvimi

Tarihi
Gelisim

Kurum i¢i ve Kurum Dis1
Analiz

Mevzuat i
1
| PEST Analizi
!
1
!

Analizi

Faaliyet : Paydas
Alanlan ile 1
Sunulan :
I GZFT Analizi
|
|

Ust Politika Belgeleri Analizi

Hizmetler

____________.,

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizvonun

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaclarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

Performans Programu Yillik perfor%ans hedefleri ile faaliyet ve projeler

v

zleme ve Degerlendirme Faaliyet Raporu




1.2 STRATEJiK PLANIN AMACI

e Egitim programlarinin etkililiginin artirmak ve nitelikli 6grenciler yetistirmek
e Paydaslaryla igbirligi i¢inde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak

e Okulun tiim birimlerinde kurumsal yapiy1 giiglendirmek

1.3 STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Aslanapa ilkokulu Miidiirliigii’niin mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amacg, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.4 STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Eéitim Bakanllél 2019-2023 Stratejik Plan H;mrhk Programl }




1.5 STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Sl'\l%A ADI SOYADI GOREVI
1 Gilltekin KARAKURT OKUL MUDURU
2 Ismail AKCA MUDUR YARDIMCISI
3 Bayram TUNC OGRETMEN
4 Oguz SENTURK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Rasit KOYLU OKUL AILE BIRLiGi YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
SII\IROA ADI SOYADI GOREVI
1 Ismail AKCA MUDUR YARDIMCISI
2 Mevliit SARI OGRETMEN
3 Elif EVCEN OGRETMEN
4 [Tknur ISIK OGRETMEN
5 Betiil TUNC OGRETMEN
6 Sibel YALDIZ OGRETMEN
7 Erhan BENLI GONULLU VELI
8 Veli KOC GONULLU VELI




1.6 CALISMA TAKVIMI

fige MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvim|

Olosd ve Kurum Stratejik Planiama Adimian

Exiul

Kuralan Strate|ik Planiama Ekibinin i AR-GE Birimine Bildirbmesi

Durum Aralid

3 Gelecege Yonelim

Ebirn

Aralie

Ocak

4 | B ARGE Blriml Incefernesi Degeriendirmesi

Planin Internet Stesinds Yayinlanmas: ve E-Posta Seklinde || AR.GE
Birimine Ginderilmaesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI



,-——"?’—-:_,&ﬁ— -
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2.1 Kurumsal Tarihge

Aslanapa Ilkokulu 2016-2017 egitim yilinda yeni binasinda miistakil ilkokul miidiirliigii olarak egitime baslamistir. Okul binamiz ii¢ katli olup asansérii
ve engelli tuvaletleri ile modern egitime uygun yapidadir. Normal egitim uygulanmakta olup tasima merkezli okuldur. Bu durumda okulumuza Bezirgan Koyd,
Cal Koy,Yayla Mezrasi, Yagcilar Koyii, Cukurca, Esen KOy, Nuhoren, GOyniikoren koyleri ile birlikte Yalnizsaray Mahallesi ile Piarbasi Mahallesi
ogrencileri tasinmaktadir.
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2.2 MEVZUAT ANALIZI

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/6/1973 14574 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
12/1/1961 10705 222 | [kdgretim ve Egitim Kanunu

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer

12/1072013 | 28793 Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

7/7/2018 30471 | Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi

21/6/2018 | 30455 | Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme Y 6netmeligi
10/11/2017 | 30236 | Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
25/10/2017 | 30221 | Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

20/8/2017 | 30160 | Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Yonetmeligi

24/6/2017 | 30106 | Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yo6netmeligi

8/6/2017 | 30090 | Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi

12


http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.222.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20araçları
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1862.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler

22/5/2017 | 7340796 | Milli Egitim Bakanlig1 Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Y6netmelik
Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal
2511/2016 | 29899 Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yo6netmeligi BKK-2016/9487
17/4/2015 29329 | Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Y dnetmeligi
11/9/2014 | 29116 | Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yo6netmeligi
26/7/2014 29072 | Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Baglh Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin
18/6/2014 29034 | Norm Kadrolarina fligkin Y6netmelik
27111/2012 | 28480 M.l.lh Eglt{m Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
Y 6netmelik
9/2/2012 28199 | Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Y 6netmeligi
YONERGE
Yayin
. Adi
Tarih Say1
18/9/2018 | 16702389 | Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Y &nergesi
5/6/2018 10943576 | Okul Internet Siteleri Yonergesi
26/3/2018 6197771 || Ortadgretime Gegis Y Onergesi
16/11/2017 | 19383997 | Kiitiiphane Haftas1 Kutlama Y6nergesi
25/8/2017 | 12827610 | Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurullari ve Ziimreleri Yonergesi
22/8/2017 | 12650927 | Milli Egitim Bakanligi Egitim Bdolgeleri Yonergesi
27/3/2017 4042083 |Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari Standartlari
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http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=öğretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=taşıma
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1950.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1891.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1864.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf

Uygulama Yonergesi

12/8/2016 8649147 | Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi
26/8/2014 3557646 M}lh Eglgm Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlart Cocuk Kuliipleri
YOnergesi
34932 Milli Egitim Bakanlig izin Yo6nergesi

2.3 FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIM ISLEMLERI FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Sosyal-Kultlrel Etkinlikler Hizmet-1 Ydnetim Hizmetleri
e Sosyal ve kiltrel faaliyetleri planlamalyiritme, | e Beklenmedik olaylara mudahale etme,
e Okuma aliskanligini artirmaya yonelik calismalar| e s ve islemleri mevzuatlarina uygun

yapma, yurutme,
e Ogrencilerin ¢evre duyarliligim artirici faaliyetlerin| o  Kisisel mesleki gelisimini saglama,
duzenlenmesini saglama, e Ustlerini yaptig isle ilgili bilgilendirme
e Yerel, ulusal, uluslararas: yarigmalarakatilma, e Gorev dagilimi yapmadir.
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http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1790.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1627.pdf

Belirli gun ve haftalarla ilgili ¢alismayapma,
Gezilerle ilgili islemleriydritme,

Toren programi hazirlama ve uygulama,
Eserincelemeisveislemlerini yiritme,

Panel ve konferanslar planlama,

Tiirk¢enin dogru kullanimina yonelik
faaliyetlerin yapilmasini saglama,
Tarihbilincini olugturmaya yonelik ¢aligmalar
yapilmasini saglama,

Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik
faaliyetler yapilmasini saglama,

Halk oyunlari, Koro,Satrang

Turk kaltdrinin yayginlagtirilmasi igingerekli
tedbirleri almadir.

Hizmet-2 Kurumu Temsil Etme
e Okulagelenilgilileri bilgilendirme,
e Protokolkurallariniuygulama,
e Kurul ve komisyonlarakatilmadir.

Hizmet—2 Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik hizmetleri yuriitme komisyonunun
caligmasini saglama,

Rehberlik hizmetleri yillik ¢alisma plan1 ve
yilsonu calisma raporunu hazirlama,

Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler
yapilmasini saglama,

Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin is ve
islemlerini diizenleme,

Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve
yayginlagtirilmasi i¢in tedbirler alma,
Ogrencilerin zararl aligkanlardan uzak tutulmasi
icin tedbirler alma,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars1 koruyucu,
bilinglendirici ¢caligmalar yapmadi

Hizmet-3 Kurum Kiiltiirii Olusturma

e Bilginin paylagilmasini saglama,

e Calisanlararehberlik etme,

e Periyodik toplantilar yapma,

e Calisanlan karar siirecine ortak etme,

e Web sitesinin giincellenmesini saglama,

e MEBBIS ile ilgili islemlerin
yuritilmesini takip etme,

e Okulun elektronik haberlesme islemlerini
takip etmedir.

e Resmi yazigmalarin kurallarina uygun
yiiriitiilmesini saglama

e Tiirk Bayraginin, Mevzuati'na gore
muhafaza edilmesini saglamadir.

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Cesitli spor branglarina yonelik ¢aligmalar,
Sosyal-sportif ¢caligmalarakatilma,

Milli bayram ve mahalli gunlerle ilgili torenlere
katilma,

Hizmet—4 Ogrenci isleri hizmeti
e Kayit- Nakil isleri
e Devam devamsizlik
e Sinif gegme defteri
o E- okulile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi
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FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI

Hizmet-1 Ozliik islemleri

Personelin izin islemlerinin yiiriitilmesini
saglama,

Ozliik dosyasinin tutulmasini saglama,
MEBBIS'te personel bilgilerinin giincelleme,
Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama

Personelin baglama/ayrilma islemlerini yiiriitme,

Ders iicreti karsilig1 gorevlendirme islemlerini
yapmadir.

Hizmet—1 Sivil Savunma Islemlerini Yiiriitme
e Sivil savunma tedbirleri alma,
e Sivil savunma planimin yapilmasini saglama,
e Plandaki gorev dagilimim yapma, ilgililere
teblig etme,
e Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini
saglama,
e Bilgilendirmeler yapmadir.

Hizmet-2 Kariyer isleri

Hizmet ici egitim faaliyetleri

Kurum c¢alisanlarinin bilisim teknolojileriyle

ilgili bilgilerinin artirilmasini saglamadir.

Hizmet-2 Sivil Savunma Faaliyetleri

e Nobet gorevlerini duzenleme,

e Okulun sabotaj ve afetlere karsi hazir
olmasini saglama,

e Periyodik bakimlarin1 yaptirma,

e Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin
periyodik bakimini yaptirma,
Bacalarin periyodik bakiminin
yaptirilmasini takip etmedir.

FAALIYETLERIN | AYRILAN | MEVCUT 3 .
SIRA . “RIN . EVCUT | hEGERLENDIR
NG | FAALIYETLER DAYANDIGI MALI INSAN ME
MEVZUAT KAYNAK | KAYNAGI
Milli Egitim
. EGITIM oBakal.lggf. t(.)kul
ISLEMLERI | , ool BEImye “Yeterli” | “Yeterli” | “Giiclendirilmeli”
[lk6gretim Kurumlari
Yonetmeligi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf

Milli Egitim
Bakanlig1 Okul

YONETIM Oncesi Eaiti
ISLERI _ Oncest Bgitim ve “Yeterli” | “Yeterli” | “Giiclendirilmeli”
[lk6gretim Kurumlari
Yonetmeligi
Milli Egitim
OGRETIM (..)Bakar.lg‘%l. t.Okul
[SLEMLERI | , -ncestretimve “Yeterli” | “Yeterli” | “Giiclendirilmeli”
[kogretim Kurumlari
Y 6netmeligi
MADDI f\;)lﬁ \Sﬁy lht.K"?mu
KAYNAKLAR all YONEUMIVE | wveterli” | “Yeterli” | “Giiglendirilmeli”
Kontrol Kanunu
INSAN Devlet Memurlari « . « - e .. s
KAYNAKLARI Yeterli Yeterli Giiclendirilmeli
Kanunu
SIVIL 6331 sayil Is Saghgi
SAVUNMA ve Giivenligi Kanunu | “Yeterli” “Yeterli” “Giiclendirilmeli”
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http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf

2.4 PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢ginde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde dahil olmak Uzere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oxuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

27.022019 Aslanapa likokulu Ogrenci Memnuniyet Anketi 27.022019 Astanapa likokulu Ogronci Memauniyet Anketi

51 yanit

@ Evet
@ Kararsizim

Aslanapa ilkokulu Ogrenci Memnuniyet e
Anketi A

51 yanit

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

51 yanit

@ Evet
@ Kararsizim

® Hayr Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

51 yanit

® Evet
@ Kararsizim
® Hayr
Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlkla konusabiliyorum.
51 yanit
@ Evet
:ﬁ:‘?:"""‘ Okulda kendimi glivende hissediyorum.
51 yant
@ Evet
@ Kararsizim
® Hayr
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
ity doc: )l Uj4-1940EY Tql

hitpsdos 6EY "




27.02.2019 Aslanapa llkokulu Ogrenci Memnuniyet Anketi

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

51 yanit

@ Evet
@ Kararsizim
® Hayir

L)

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir.

51 yanit

@ Evet
@ Kararsizm

a @ Hayir

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.
51 yanit

https://docs.google.com/forms/d/1Uj4-194eEYTqDf1kwDE8j; gp YBU/vit

27.02.2019 Aslanapa llkokulu Ogrenci Memnuniyet Anketi

@ Evet
@ Kararsizim
@ Hayir

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
51 yanit

@ Evet
@ Kararsizim
® Hayir

Okulun ici ve digi temizdir.

51 yanit

@ Evet
@ Kararsizim
@ Hayir

hitps://docs.google. 1Uj4-194eEYTqDf 1 kwDES] op YBUMi

458
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27.02.2019 Aslanapa llkokulu Ogrenci Memnuniyet Anketi
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

51 yanit

@ Evet

@ Kararsizim

@ Hayir

@ Yemekler yeterince hijyenik
ve Ozenli pisirilmiyor velisi
h.paksoy

Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir.

51 yanit

@ Evet

@ Kararsizim

® Hayir

@ Okulumuzda kantin yoktur

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
51 yanit

https://docs.google.com/forms/d/1Uj4-194eEYTqDf1kwDE8j| gp YBUNi

27.02.2019 Aslanapa llkokulu Ogrenci Memnuniyet Anketi

g @ Kararsizim

Okulumuzun lyi Yonleri Nelerdir?

51 yanit
3 (] '
3(%5,9) 3 (%5.9)
2(%3.,9)
2

AR DA AT
| it f i

(%
0

Arkadaglari...  Givenilirol... Ogretmenim... Temizolmasi temiz ve ba... Ogretmenim...
Diizen disiplin  Herseyinde... Okulunkotu... ilk senemiz... Ogretmenv... ligi....

Okulumuzun Kot Yonleri Nelerdir?
51 yanit

Yok
Kantin ve yemek hanenin ayni binada olmamasi
yok

Tuvaletlerin yetersiz olmasi

Degisik faaliy inli gocuklarin yarar

Okulun iginde kantin olmamasi

Spor solonu olmayisi

Kizlar tuvaleti olmamasi 1. Katta

Kiz gocuklari igin bale yada jimnastik faaliyetleri yok olsa ok iyi olucak
Daha verimli olmasi igin arag geregler yetersiz

yok

hitps://docs.google. 1Uj4-194eEYTqDf 1 kwDES] op YBUi
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

27.02.2019 Aslanapa likokulu Ogretmen Memnuniyet Anketi 27.02.2019 Aslanapa likokulu Ogretmen Memnuniyet Anketi
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylasir.

9 yanit

Aslanapa ilkokulu Ogretmen Memnuniyet
Anketi

9 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

9 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin Uretilmesini tesvik
etmektedir.

9 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

9 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.

9 yanit

https://docs.google. 10M_0ZI JCBOGICGKBT JPWpUat 7 https://docs.google 10M_02I JCBOGIC JPWpUa1




27.02.2019 Aslanapa llkokulu Ogretmen Memnuniyet Anketi

@ Kesinlikie Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
& Katilmivorum

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
9 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
9 yanit

https://docs.google. 10M_O. JcBOGICGKbTEEQZINsJPWpUa11ozmvwiviewanalytics

27.02.2019 Aslanapa llkokulu Ogretmen Memnuniyet Anketi

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
9 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak goririm.

9 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

https://docs.google. 10M_OZIdWI JcBOGICGKbTBEQZINsJPWpUa11ozmvw/viewanalytics

4an
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27.02.2019 Aslanapa llkokulu Ogretmen Memnuniyet Anketi

Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
9 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Kurumdaki tim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir.

9 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir.

9 yanit

https://docs.google. 10M_O; JcBOGICGKbTEEQZINsJPWpUa11ozmvw/viewanalytics

27.02.2019 Aslanapa llkokulu Ogretmen Memnuniyet Anketi

P

Olumlu (Basarih) yonlerimiz

9 yanit

Aktif Kendini gelistireme...  Okulumuzun bir ail...  Sosyal Aktivitelere...
Gayet mutiu huzurl...  Okul ortami gok sa... Samimi giizel bir or... akilli taht...
Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz
9 yanit
2
2

0
Daha fazla sosyal a... Okul iginde yemekh...
Donanim ... Sosyal

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

1(%11,1) 1(%11,1) 1(%11,1) 1(%1,1) 1(%1,1) 1 (%‘11,1) 1(%11,1)

1(%11,1) 1(%11,1) 1(%11,1) 1(%11,1) 1(%11.1) 1(%11,1) 1(%11.1)
|

Tasimali okul sayisi... okulda bulunan kita...
Yeterli s... imkan kis....

https://docs.google. 10M_OZIdWI JcBOGICGKbTEEQZINsJPWpUa1lozmvwiviewanalytics
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Veli Anketi Sonuglar::

27.02.2019 Aslanapa likokulu Veli Memnuniyet Anketi

Aslanapa ilkokulu Veli Memnuniyet Anketi

56 yanit

ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

56 yanit

@ Kesinlikle Katiliyrum
@ Katihyorum

@ Karasizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

56 yanit

@ Kesinlikle Katiliyrum
@ Katihyorum

® Karasizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

56 yanit

hitps:// google. 1 UVBNIC 1ny9DSe3QML 037

27.02.2019 Aslanapa likokulu Veli Memnuniyet Anketi

@ Kesinlikle Katiliyrum
@ Katiliyorum

@ Karasizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

56 yanit

@ Kesinlikle Katilyrum
@ Katiiyorum

® Karasizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler
kullanmaktadir.

56 yanit

@ Kesinlikle Katiliyrum
@ Katiliyorum

@ Karasizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

hitps://docs.google. 1 UVBNIC1ny9DSe3QML 03
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27.02.2019 Aslanapa likokulu Veli Memnuniyet Anketi

Okulda yabanci kigilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
56 yanit

@ Kesinlikle Katiliyrum
@ Katiliyorum

@ Karasizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

56 yanit

@ Kesinlikle Katiliyrum
@ Katiliyorum

® Karasizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

56 yanit

https://docs.google.com/forms/d/1 XEWKNrvUVENIC 1ny9DSe3QMLhyZM7Sf7nmRO37 YATeE/viewanalytics

27.02.2019

Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

dislindyorum.

56 yanit

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

56 yanit

’V

Aslanapa llkokulu Veli Memnuniyet Anketi

@ Kesinlikle Katiliyrum
@ Katiliyorum

® Karasizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyrum
@ Katiliyorum

® Karasizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyrum
@ Katihyorum

© Karasizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

https:/idocs.google.com/forms/d/1 XEWKNrvUVBNIC 1ny8DSe3QMLhyZM7Sf7TnmRO37 YATeE/viewanalytics

458
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27.02.2019 Aslanapa likokulu Veli Memnuniyet Anketi

gwr]lnher zaman temiz ve bakimhdir.

@ Kesinlikle Katiliyrum
@ Katiliyorum

® Karasizm
@ Kismen Katiliyorum
A @ Katiimiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

56 yanit

@ Kesinlikle Katiliyrum
@ Katiliyorum

® Karasizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

56 yanit

https://docs.google.com/forms/d/1 XEWKNrvUVENIC 1ny9DSe3QMLhyZM7Sf7TnmRO37 YATeE/viewanalytics

27.02.2019 Aslanapa llkokulu Veli Memnuniyet Anketi

el N @ Kesinlikie Katiliyrum

Okulumuzun Olumlu (Basarili) Yonleri Nelerdir?

56 yanit
10,0
o)
75 9 (%16,1)
5 (%8,9)
5,0

25
1 A DAV M MULA DAL A At UMY A QY A/ o
| | | |
0,0

1.egitime on... Gayet basarill Okul idaresin... givenliolmasi Oretmen leri... Ogretmenin i...
Binanin yeni... Herkonuda... aile 6gretme... okulumuziyi... Ogretmen ler...

Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yonleri Nelerdir?
56 yanit

Yok
Yoktur

yok

Ogrencileri spor gotiiri

Okul da kantin olmamasi

1. Katta kizlar tuvaleti olmamasi

Kiz gocuklari igin bale yada jimnastik faaliyetleri yok olsa ok iyi olur
Cocuklarin yanhs oyunlari oynamasi

Yok

Sosyal aktiviteler

Kantin ve yemek hanenin ayni binada olmamasi

Bu konuda kararsiz kaldim.

https:/idocs.google.com/forms/d/1 XEWKNrvUVBNIC 1ny8DSe3QMLhyZM7Sf7TnmRO37 YATeE/viewanalytics
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2.5 KURUM IC ANALIZ

Durum analizi bolimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.5 .1 Orgiitsel Yapi:

Okul
/ Mudurd
Ogret. Kurulu Okul Aile Bir.
Mudur Yard.
Komisyonlar E— s Kurullar
Rehberlik Servisi Yrd. Hizmetler
Ogretmen
Sosyal Kuluipler Ziimre Ogr. Smif Ogr. Rehber Ogr.
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2.5.10kulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KUTAHYA Ilcesi: ASLANAPA
https://www.google.com/maps/place/Aslanapa+%C4%B0Ik
Adres: Cumhuriyet Mahallesi Calkdy Caddesi No: 6/C Cografi Konum (link)*: zl;;ggggjczlgiﬁ?ii:;g:: J}igjﬁ:ﬁ;iﬁLsgr:i'éi(\)/\):ng
BHQUBDx0Q_BIWENoECAYQCA
Telefon Numarasi: 2743312001 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: aslanapaioevrak@gmail.com Web sayfasi adresi: aslanapailkokulu@.meb.k12.t
Kurum Kodu: 711955 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2016 Toplam Calisan Sayisi 15
Kiz 71 Kadin 7
Ogrenci Sayisi: Erkek 60 Ogretmen Sayis1 | Erkek 5
Toplam 131 Toplam 12
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 18 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar* 6 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2

29




2.5 .2 Insan Kaynaklar

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiri ve Mudur Yardimecisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

W O O] O W N

o O O | OO O

W O O] k| ©f N

Givenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilan

15
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2. 5. 3 Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasti ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacl Salon var

Derslik Sayisi 9 Cok Amagl Saha var

Derslik Alanlar1 (m2) 38 Ktlphane yok
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari yok
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari yok
Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) 485 Pansiyon yok
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 800

Okul Kapali Alan (m2) 1440

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 850

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 6

Diger (mescit) 1

Teknolojik Duizey

Akilli Tahta Sayis1 9 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazici Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1
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2.5 .4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Yil 2016 2017 2018 2019
Gelir Miktar 0 3895 TL 1192 TL 5598TL
Gider Miktar1 0 2703.29 TL 490 TL 2498TL
Toplam 0
2.5 .5 Sinif ve Ogrenci Bilgileri Istatiki Veriler
Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 9 8 17
1-B 6 10 16
2-A 7 11 18
2-B 8 11 19 OZEL EGITIM 2-AA 1
3-A 10 6 16
3-B 6 8 14
4-A 16 14 30 131

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
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2.6 CEVRE ANALIZI

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek énemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve
tutumlart ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun g¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan onemlidir. Ciinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini,
amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan g¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti
bicimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu
tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giiniimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden
zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme
olasiligin1 gergeklestirmis bulunmaktadir.

Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin 1yi veya kotii sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iligskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir.

Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.
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2.6 .1 PEST Analizi

Aslanapa Ilkokulu Midiirligiintin faaliyet gostermis oldugu alaninda basariy1 arttiran ya da basariy1 azaltan , etkileyen ic ve dis

faktorlerin etkisini 6l¢gmek icin yapilan PEST analizinde ulusal ve uluslararasi egitim konularinda yasanan gelismeler, kalkinma planlary; Milli

Egitim Bakanligi Egitim 2023 Vizyonu, Belediye planlarinda ve programlarinda yer alan amag, ilke ve politikalar goz oOntinde

bulundurulmustur.

Politik Egilimler

Ekonomik Egilimler

Egitim altyapis1 ve teknolojik altyap1
konularindaki devlet politikalarinin 6nem
kazanmast

Milli Egitim Bakanlig1 ve i1 ve Ilge Milli
Egitim Midirligii 2019-2023 Stratejik
Planlarinin incelenmesi

Yasal yuktmlaluklerin belirlenmesi
Personelin yasal hak ve sorumluluklari
Olusturulmast gereken kurul ve
komisyonlar.

Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasi

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin,
egitime- 6gretime erisebilirlik hakkinda
zorunlu egitimi asan beklentileri
Egitimin tiim kademelerinde ¢agin
gereklerine uygun 6grenci merkezli yeni
egitim miifredatinin uygulanmasi

Kamu y6netimi reformu ¢aligsmalari
Merkezi Y onetim Biit¢esi’nden en biiyiik
paym Milli Egitim Bakanligi’na ayriliyor
olmasi

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

Okulun gelirini arttiric1 unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar
Tasarruf saglama imkanlari

Issizlik durumu

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar
Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada itici gii¢

olarak belirmesi
Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve

rekabetin gittikce arttig1 ekonomi
Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kay1s

Ilgemizdeki sanayi ve 6zel sektdr yatirimlarmin

yetersiz olmasi

34



Sosyal Egilimler

Teknolojik Egilimler

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme
vs.)

Niifus artis1

Goc¢

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi
Dogum ve 6liim oranlari

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl
para kazanma hirsi, lilks yasama diiskiinliik,
kirsal alanda kentsel yasam)

Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki
okul ¢ag1 6grenci sayist
Bircok  geleneksel
etkisinin azalmasi
Toplumun egitimden beklentilerinin
akademik bagar1 odakli olmasinin, egitimi
olumsuz etkilemesi

sosyal yapinin

Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim
durumu,

e- devlet uygulamalari

e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklari

Okulun sahip olmadig: teknolojik araclar
bunlarin kazanilma ihtimali

Calisan  ve ogrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik
araclar

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkénlari
Teknolojinin egitimde kullanim,

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmasi

Bilginin  hizli  tretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
etkilesim- paylasim olanaklar1

35



2.6.2. Ust Politika Belgeleri

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan on birinci Kalkinma Plani; yiiksek, istikrarli ve kapsayici ekonomik biiyiimenin yani sira hukukun

listiinliigii, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet giicii, insani gelismislik, ¢evrenin korunmasi ve kaynaklarin stirdiiriilebilir kullanimi1 gibi unsurlar1 kapsayacak

sekilde tasarlanmistir.

Planda toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarl, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, iirettigi bilgiyi iiriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren,

akademik, idari ve mali a¢idan 6zerk egitim sistemine ulagilmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda; basta Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018) olmak Uzere, 2017-2019 Orta Vadeli

Program ve 2018 Yili Programi’ndan gelen sorumluluklar dikkate alinmistir. Okulumuzun misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerinin st politika

belgeleri ile iligkili olmasina 6nem verilmistir.

SIRA

REFERANS KAYNAGININ ADI

11. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

66. Hiikiimet Programi

66. Hiikiimet Eylem Plani

- pd
S|©e o~ oo swiNEIS

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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2.7. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl1 olan
giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler *
Gugla Yonler
Ogrenciler flgemizde Ilkokul seviyesinde egitim gogii olmamasi. Istekli olmalari. Ogretmen bagina diisen Ggrenci
sayisinin istenen seviyede olmasi. Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi
Calisanlar Calisanlarin geng ve dinamik olmasi
Veliler Velilerimizin anlayisl ve yardime1 olmalari
Bina ve Yerleske Okulumuzun yeni ve merkezde olmasi
Donanim Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireclerinde kullanilmasi
Bltce Ogrenci velilerimizin katkilar1 yeterli olmasa da imkanlar1 dogrultusunda katki saglamalari.
Ydnetim Sirecleri Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi
[letisim Surecleri Giiglii bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi iletisimde sikintimiz1 gidermekte.
vb.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Tasimal1 olmasi. KOylerden gelen 6grencilerimizde etim altyap yetersizligi.

Calisanlar Ogretmenlerimizin Aslanapa da kalmamalar1 Kiitahya’dan gelip gitmeleri onlar1 yormakta
Veliler Ilgisiz olmalar1 ve ekonomik olarak zayif olmalar1

Bina ve Yerleske Yeni yapilmasina ragmen ihtiyaglarimizi karsilamamasi

Donanim Okulumuzun yeni olmasi donanim malzemelerinin kisitli olmasi.

Bltce Odenegimizin olmamasi

Yonetim Suregleri

Sikintimiz yok.

Iletisim Siiregleri

Istek ve taleplerimizin gecikmesi

vb.

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik Ilgemizde politikayla ugrasanlardan faydalanilmakta

Ekonomik [limiz tarim, tarima dayali olarak gelismisliginin, insan kaynaklarina ve dolayl olarak egitime bakis acisina
olumlu yansimalari

Sosyolojik [lgemiz sosyo-kiiltiirel olarak ¢ogunluk muhafazakar yapilara sahip olmasi yasadigi huzurla ulusal
biitlinliiglimiiziin korunmasina katki saglamasi

Teknolojik [lge merkezin de olmamiz teknolojik imkanlar kullanan bilmekteyiz. Ancak kdyde oturan dgrencilerimiz

teknolojik imkanlardan mahrum

Mevzuat-Yasal

Uluslararasi cocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi

Ekolojik Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve duyarliliginin artmasi
Tehditler
Politik Yok
Ekonomik Ekonomi tarima ve hayvanciliga dayali olmasindan dolay1 her yil diismesi egitime yansimasi.
Sosyolojik [lgemizin yetismis insan ydniiyle gd¢ veren il durumunda bulunmasi
Teknolojik Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle gelisen yeni meslek ve is alanlarindan kaynaklanan sorunlar
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Mevzuat-Yasal Egitimde kullanilan ders arag, gereclerine dayali giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim
kurumlarinin bu ihtiyaglar karsilamada yetersiz kalmasi

Ekolojik [limizde, kirsaldan kent merkezine dogru yasanan i¢ gocten dolay1 okul yapilasam planlamasinda sikint1

yasanmasi

2.8. Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin li¢ temel tema olan Egitime Erigsim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim Kurumsal Y6netim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasimal1 egitim Okul saglig1 ve hijyen Tasima ve servis
Ogretmenlerev y@nelik hizmet i¢i Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi
egitimler
Egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve
kiltirel faaliyetler Okuma kilturi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



3.1. MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYONUMUZ

Kendi kiiltiirtinii 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina
ve degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade

edebilen, yenilige ve degisime acik, iiretken bireyler yetistirmek.
3.2. VIZYONUMUZ

Topluma yararli, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ahlakli, yaratici ve pozitif diisiinen ve yarattigi degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil
eden nitelikli bireyler yetistirmektir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Once Insan,

2) Karsiliklr giiven ve diirtistliik,

3) Sabir, hosgorii ve kararhlik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
9) Analitik ve Bilimsel Bakis

10) Girisimcilik, Yenilikgilik.
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3.4. TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime

erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

3. 5. Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir. *** Biitiin bireylerin egitim ve 0gretime adil sartlar altinda erigmesini saglamak.

3. 6. Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir. Plan
donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.
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3.7. Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 111 g/glt bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani 9100 %100 %100 %100 %100 %100
PG 112 [lkokul birinci siif dgrencilerinden en az bir y1l okul dncesi 945 %75 %100 %100 %100 %100
egitim almis olanlarin orant (%) 0 0
PG 1.1.3 Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine %75 995 %100 %100 %100 %100
katilanlarin orani (%) 0 0
1.Simif 0 0 0 0 0 0
PG1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve | 2.Smuf 0 0 0 0 0 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) | 3.Simf 0 0 0 0 0 0
4.Simf 0 0 0 0 0 0
Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve LSimf 0 0 0 0 0 0
PG 115 iizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 2.5umif 0 0 0 0 0 0
orant (%) 3.Simif 0 0 0 0 0 0
4.Simf 0 0 0 0 0 0
Asansor 1 1 1 1 1 1
PG 1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Rampa 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimima uygunlugu (0-1) Engelli WC 1 1 1 1 1 1
Yiirlime Seridi 1 1 1 1 1 1
PG 1.17 Dezavantajli ﬁnne/baba ayrilmis i’?grﬂeflci say1st 3
dgrenciler nne/baba ngat etmis Ggrenci say1st 0
1.Derece Sehit yakini olan 6grenci sayist 0
PG 118 K e e
aynastirma egitimi alan 6grenci sayisi 1
PG 1.1.9 Evde egitim alan 6grenci sayisi 0
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3.8. Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Okul dncesi egitim alacak dgrenci sayisinin artirilmas. OGRENCI VELILERI 2019-2023
112 Eglt‘lmln her kaderpesmde gergelflvestlrl‘len sosyal, sanatsal ve sportif OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE

faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirilacaktir

Okul saghigi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin

bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu|OGRETMENLER  VE OKUL | =i - :
113 konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmalari|IDARESI EGITIM SURESINCE

desteklenecektir

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan

kullanimmi artirmak amacityla tamitim faaliyetleri gerceklestirilecek ve |OGRETMENLER  VE OKUL | & =i - .
114 EBA’nm etkin kullammmin saglanmasi igin 6gretmenlere hizmet ici|IDARESI EGITIM SURESINCE

egitimle verilecektir

" _ OGRETMENLER, VELILER, | _ s - .

1.15 |Zararh aligkanliklardan 6grencilerin korunmasi OKUL iDARESI EGITIM SURESINCE

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmast basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel

ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

3. 8. 1. stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022|2023
PG 2.1.1 Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayis1 (Hijyen, 3 1 5 7 10 15
saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
9 0 0 0
PG212 4. Smif 6grencilerinden takdir belgesi alanlarin orani %45 %65 7S 4085 490 490
9 9 0 0
PG213 4.Sin1f 6grencilerinden tesekkiir belgesi alanlarin orani %50 %40 %30 %20 450 450
PG2.16 Ogrenci basina okunan kitap say1si 40 15 100 100 100 100
9 9 0 0
Edebi (kompozisyon, siir, tiyatro) %5 %25 #0435 %60 A7 %100
1 . Sportif %15 %25 %50 %70 %100 %100
PG2.17 (S)Orseyr‘i‘il lé‘sitn“fel faaliyetlere katilan oo o ol (muzik, resim vb.) %45 %25 %75 %685 %90 | %100
8 Bilimsel 0 5 10 20 40 50
Degerler Egitimi 65 75 85 95 100 100
Diger (gezi, fuar, sergi vb.) 60 70 80 90 95 95
L.simf 90 85 100 100 100 100
PG 2.1.38 Veli toplantilarima katilan veli orant 2.smmf 80 85 100 100 100 100
ct toplantiiarina Kattan VeI orahl 173 simf 80 85 100 100 100 100
4.sinif 90 90 100 100 100 100
PG 2.1.9 Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK, Devlet 4 4 10 15 30 40
Kurumlari vb. )
PG 2.1.10 Y1l boyunca yapilan proje sayis1 ( Ulusal Ajans, ZEKA vb.) 1 1 3 4 : 10
PG2111 Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik say1si 1 1 5 / 8 10
PG 2.112 Mahalli spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci orani 10 5 15 28 30 60
PG 2113 Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda acilan kurs sayisi 2 5 10 20 30 40
PG 2.1.14 | Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurslara katilan 6grenci %35 65 70 85 95 100

orani %
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PG 2115 Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basari puani ortalamasi 75 80 85 %0 % 100
PG 21.16 IYEP kapsaminda agilan kurs sayist 1 1 1 1 1 1
PG21.17 IYEP kapsaminda egitim alan 6grenci orani 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1

Yonetici, 68retmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi i¢in, yillik merkezi veya
mabhalli hizmetigi egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi saglanacaktir.

EGITiM SURESINCE

OKUL IDARESI
212 Basaril1 yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
Il genelindeki 6gretmen ziimre toplantilarina okul yoneticilerinden birinin katilimi saglanacak, | OKUL IDARESI

2.1.3

alinan kararlar diger 0gretmenlerin gelisimine katki saglamak amaciyla okul/kurumlarin web
sayfalarinda yayinlanacaktir.

TOPLANTI SONLARINDA

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
i isi i 50 i 10 15 18 20
PG 221 Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan d6grenci 4 5
orani
PG 222 Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve 2 2 5 3
- endiseden arindirilmasi i¢in gergeklestirilen rehberlik 2 1
faaliyeti sayisi
PG223 Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisi 2 4 8 10 10 15
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina geg¢isi i¢in yonetici ve
221 6gretmenlere perlyodlk olarak stratej ik yonetlm Ve planlama egltlmlerl OGRETMENLER VE ID ARE SEMINER DONEMLERI

verilecektir

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakli ¢alisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve ¢aliganlarin mesleki yeterlilikleri

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
5 20 50 75 100
Lisansiistii egitimi tamamlamig Ogretmen 0 10
PG3.1.1 o
personel orani(%o) Yénetici 0 10 20 50 75 100
PG 312 Ogrenci 80 90 95 100 100 100
- Memnuniyet anketi oranlari Veli 85 100 100 100 100 100
Personel 100 100 100 100 100 100
Guvenlik Personeli 1 4 4 4 5 5
PG 3.1.3 " . Kamera 10 15 20 25 30 40
Okulun guvenlik durumu Okul cevre duvar VAR
Yangin Sistemi VAR
PG 3.1.4 Y1l igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan %10 20 30 40 50 70
personel orani 0
2
PG3.15 2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisi 0 1 3 3 3
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PG 3.1.6 Kalite etiketi sahiplik durumu 1 2 2 3 3 3
PG 3.1.7 Personelin egitim 6gretim yili igerisinde kullandigi rapor ve 3 1 0 0 0 0
mazeret izni giin say1s1 ortalamast
PG3.18 Y1l igerisinde 6diil alan personel sayisi 0 2 3 4 8 10
PG31.9 Okul web sayfasinda yaymlanan haber sayisi 15 25 3 45 65 7
PG 3.1.10 Okul web sayfasi ziyaretci sayisi 45 100 150 200 500 1000
PG3.1.11 Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini 25 35 45 65
) . . S 5 15
giiclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi
3.11 igin, yillik merke~21 veya mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden en az OKUL iDARESI EGITIM SURESINCE
birine katilimi saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasgimini artirmak amaciyla kurum/kurulus
3.1.2 |[ve STK’larla insan kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda yapilan OKUL iDARESI EGITIM SURESINCE
ortak faaliyetlere katilimci sayist artirilacaktir.
3.1.3 | Basarili yonetici ve 6gretmenlerin odiillendirilmesi saglanacaktir OKUL IDARESI DONEM SONUNDA
Il genelindeki &gretmen ziimre toplantilarma okul ydneticilerinden
314 b1r1‘n%n ' katilimi s?glanacak, alman kararlar diger ogretmenlerin DONEM BASINDA
gelisimine katki saglamak amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda OKUL iDARESI
yayinlanacaktir.
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3.9. MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel biitce, Kaymakamlik, belediye ve okul aile birliklerinin yillik biitge artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Aslanapa Ilkokulu Miidiirliigii 2019-

2023 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire i¢in tahmini 61.000 TL’lik kaynagin

elde edilecegi diistiniilmektedir.

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Butge 10000 25000 30000 35000 40000 50000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 500 1000 2000 2500 5000 11000
TOPLAM | 10500 26000 32000 37500 45000 61000

Midurltimiiz 2019-2023 stratejik planinda 3 tane stratejik amag yer almaktadir. Plan donemi amag maliyetlerine iliskin alttaki tabloda

ayrmtili bilgiye yer verilmistir.

STRATEJIiK PLAN AMAC VE HEDEF MALIYETLERI TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI(TL)
s 1.Kaliteli bir egitim 6gretim ortami icin okulun
= fiziki yapisim diizenlemek. 6000
QD: 1.1 Okulun dig goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge 2000
a diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
= 1.2 Sinifi egitim-0gretime uygun bir sekilde yeniden
< , 3000
= diizenlemek.
N
= 1.3 Koridoru yeniden diizenlemek. 1000
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2.0grencilerin basar seviyesini yiikseltmek ve

okulun arac- gerec¢ eksigini gidermek. 2000
! .1 Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini
= 2.1 Ogrencilerin hazir bulunugluk I 200
E ylkseltmek.
’8 2.2 Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek. 200
= ]
= 2.3 Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak. 200
2
2.4 Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak 1000
2.5 Ders konularint somutlagtirict materyal hazirlamak. 400
3.0kul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 0
ogrencilere katkisim arttirmak.
= 3.1 Velilerle sik sik toplantilar yapmak. 0
=
-
2 3.2 Velilerin 6g8rencilere yararl olabilecegi yollar 0
‘g gostermek.
=, 3.3 Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini 0
g artirmak.
b
§ 3.4 Ev ziyaretleri yapmak.
Toplam 16000
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4 . BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME



4.1. Raporlama

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirligli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiiriitillen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz tedbir ve
performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda
genel ve mali bilgileri i¢eren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme asagidaki temel ilkeler ile yuritilecektir.

* Katilimeilik

* Saydamlik

* Hesap verebilirlik

* Bilimsellik

* Tutarlilik

* Nesnellik

Aslanapa Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’ nin ¢ergevesini;

1. Aslanapa Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4. Giincelleme dahil gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.
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Aslanapa Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli

Gostergelere iliskin
yilin ilk 6 ayhk
dénemine ait

gerceklesmelerin

— tespiti
Yillik gerceklesme ilk 6 aylik
durumlarinin, varsa gerceklesme
hedeften sapmalarin durumlarini iceren
ve alinmasi gereken raporun st
degerlendirilmesi | yoneticiye sunumu

T j_

Yillik gerceklesme

durummilarini iceren ¥Yil sonu gésterge
raporun Ust gerceklesmeleri igin
yoneticiye sunumu gerekli tedbirlerin
ve kamuoyu ile alinmasi
paylasilmas -
== Stratejik planda yer
alan gbstergelere
iliskin yilhk
gergeklesmelerin
tespiti

EKLER:
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